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IIKOJILI HA COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOM JOIXKHOCTH

1. O0mme MoJI0KEeHUA

1.1. Hacrosimiee nNOJOXKEHHE PEMNIAMEHTUPYET MOPANOK aTTECTALIUU
negarorudeckux paboTHukoB MBOY «COII Ne 11» r.Ypyc-Mapran (manee —
[Tonoxenue, mIKOJNA) C MEIbIO TOATBEPKICHUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM
JOJKHOCTH TEJITaTOTUHYECKUX paOOTHUKOB (J1ajiee — aTTecTalus).

1.2. Tlonoxenue pa3zpabOTaHO B COOTBETCTBUU C TpPyIOBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®eneparuu ot 30 nexabps 2001 roma Ne 197-®3 (nanee — TK PD),
denepanbHbiM 3aKOHOM OT 29 mexabps 2012 No 273-d3 «O6 obpazoBanuu B
Poccniickonn  ®@epnepanum», HoMmeHKIaTypol TOJDKHOCTEM — IMEAArOrM4EeCKHUX
pabOTHUKOB OpraHM3alui, OCYLIECTBISIOIIUX OOpa30oBaTENbHYIO AESITEIBHOCTD,
JOJDKHOCTEM PpPYKOBOAMUTENEH 00pa30BaTeIbHBIX OpraHU3alui, YTBEPKIECHHON
nocta”oBienueM IlpaBurensctBa Poccuiickoit @eneparuun ot 8 nekadbps 2013
roga Ne 678, mpukazom MunHHCTepcTBa 00pa3oBaHUs U Hayku Poccuiickoii
@®enepauun ot 07 ampens 2014 roma Ne 276 «O6 yrtBepxkaenun Ilopsiaka
NpOBEJICHUS  aTTECTallMd  MEJarori4eckKux  paOOTHUKOB  OpraHu3alui,
OCYUIIECTBIISIONIUX 00pa30BaTeNbHYIO0 JEATEIBHOCTDY, MpUKa3oM MUHHUCTEpCTBA
3IpaBOOXPAHEHUS] W COLMAIBHOIO pa3BuTua Poccuiickoit dDenepauuu oT 26
aBrycra 2010 roga Ne 761n «OO0 ytBepxknaenun EgmHOro xBammpuKarmoHHOTO
CIPABOYHUKA JTOJDKHOCTEM PYKOBOAMTENEH, CIELHMAINCTOB U CIyKaIUX (pasnen
«KBanudukamoHHble XapaKTePUCTUKH JTOJDKHOCTEH paOOTHUKOB 0Opa30BaHUD»),
nprkazoM MHUHUCTEpPCTBA TpyAa U coLManbHOM 3amuThl Poccuiickon deneparuu
or 18 okta6ps 2013 roga Ne 544n «OO6 yTBepxkaeHHH NPodhecCHOHATBHOTO
cranaapra «llemaror» (memarormyeckasi AESTEIBHOCTh B c(epe AOLIKOIBHOIO,
HayaJbHOTO OOIIEro, OCHOBHOTO OOIIEro, cpeaHero ooOmero oopa3oBaHUs)
(BocnUTaTENb, YUUTEIIH ).

1.3. Arrecranusi NpPOBOAMUTCS HAa OCHOBE OLEHKH MpodecCuOHaIbHON
JEeSTENbHOCTHU MEJarOrH4ecKux pabOTHUKOB.



1.4. Atrecraniuu B 0053aT€IbHOM TOPSAIKE MOMAJEKAT MEJarOrHYecKue
pabOTHUKH TIKOJIBI, HE MMEIONME KBATHM(PUKAIMOHHBIX KaTETOpHuil (TIepBOU WITH
BBICIICH),  BKJIOYas  TMENAarorTMYeCKnX  pabOTHUKOB,  OCYIIECTBIISIOIINX
MeJarOTUYECKY0 JIeSITEIbHOCTh TOMHUMO OCHOBHOM pabOThl, a Takke [0
COBMECTHUTEJILCTBY, KPOME MEeAaroru4eckux pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B MyHKTE 1.8
na”HHoro IlonoxeHus.

1.5. Cpoxku npoBeEHHS aTTECTAllUH.

1.5.1. Arrectauusi mpoOBOJAUTCS OJWH Pa3 B MAThH JIET.

1.5.2. B cnyuasx, korma y paboropaTelis HMEIOTCS OCHOBAaHMS ISt
OCYUIIECTBJICHUSI OLIEHKH MNPOoGecCUOHANBHONW JCSATENBHOCTH MeAaroruieckoro
paboOTHHKA B MEXATTECTAIIMOHHBINA Tepuo (KaoObl 00y4aromuxcs, poauTenen
Ha HU3KHE MOKa3aTeI pe3yIbTaTOB padOThI, Ka4ecTBa 00Opa30BaHUsl, BOCIIUTAHUS
U Jp.), paboTo/aTens BIpaBe MPUHATH PEIIEHHWE O TPOBEICHUU BHEOYEPETHOU
aTTECTAINH MEJarOrMIeckoro paboTHUKA, B TOM YUCJIE HE3aBUCUMO OT HAIMYUS Y
HEro IMEepBOM WJIH BbICHIEH KBATM(DPUKAIMOHHOW KaTEropuH, I0 IpaBUIIaM,
peayCcMOTpEeHHBIM HacTosiuM [lonoxeHuem.

1.6. OCHOBHBIMU 331a4aMU ATTECTALIUU SABJISFOTCS:

CTUMYJIMPOBAHUE 1I€JICHANPABICHHOTO, HEPEPHIBHOTO MOBBIIICHUS YPOBHS
KBaTU(UKAIIUA TEAArorudeckux pabOTHUKOB, UX METOJI0JIOTUYECKON KYJIbTYPHI,
JUYHOCTHOTO MPO(ECCUOHATIBHOTO POCTa;

ornpejeneHrue HeoOX0AUMOCTH MOBBIIICHUS KBATU(PUKALIMU MeIarornyecKux
PabOTHUKOB;

noBeilieHHe 3PGEKTUBHOCTH M KauyecTBa NEAarormuecKoi JesiTeIbHOCTH
BBISIBJICHUE TEPCIEKTUB  HCIOJIb30BaHUA  IMOTEHUMAIBHBIX  BO3MOXKHOCTEHN
MeJJarOrM4eCKuX pabOTHUKOB,;

ya€T TpeboBaHmii (enepanbHBIX TOCYIapCTBEHHBIX 00pa30BaTEIbHBIX
CTaHJApPTOB K KaJpPOBBIM YCIOBUSIM pealiu3allid 00pa3oBaTEIbHbIX IPOrpaMm Mpu
(hopMupoBaHUU KAJPOBOTO COCTaBA OPraHU3aLIUM.

1.7. OCHOBHBIMM NPUHLMUIIAMH aTTECTAMU SBJISIOTCA KOJUIETHAIbHOCTb,
[JIACHOCTh, OTKPBITOCTh, OOecHeurBaOe OOBEKTUBHOE OTHOIICHHE K
MeJarornyeckuM  pabOTHHUKAM,  HEAOMYCTUMOCTh  JUCKPUMHUHAIIMM  TpHU
IIPOBEJICHUHU aTTECTAINH.

1.8. ATrectaniuu He MOJIEkKAT CIEAYIONUE eAarornueckiue paboTHUKU:

a) mpopaloTaBIIMEe B 3aHUMAEMOW JTOJDKHOCTH MEHEE JBYX JIET B JIaHHOM
OpraHu3alnuu;

0) 6epeMeHHBIC KCHIIIUHBL;

B) EHIMHBI, HAXOIAIIHUECS B OTIYCKE M0 OEPEMEHHOCTU U POJaM;

I') HaxONAIIUECS B OTIYCKE IO YXOHIy 3a peOEHKOM 0 JOCTIKEHUS UM
BO3pacTa TPEX JIET;

1) OTCYTCTBOBaBIIIME Ha paboueM MecTe 0oJee YEeThIPEX MECSIIEB B CBS3U C
3a00JIeBaHUEM.

ATTtecTanus NeJJarornyecKux pPabOTHUKOB, peayCMOTPEHHBIX
MOANYHKTaMH «B» M «» myHKTa 1.8 manHoro IlonokeHus, BO3MOYKHA HE paHee
YeM 4epe3 JBa roja nociie ux BbIX0J1a U3 YKa3aHHBIX OTITYCKOB.



ATttecTanus IIE€IarOrH4eCKuX pabOTHUKOB, MIPEyCMOTPEHHBIX
MOANYHKTaMHU «J» myHkTa 1.8 nmanHoro IlosoxkeHus, BO3MOXXKHA HE paHee 4YeM
4yepes roji Mocje UX BbIX0Jla Ha padoTy.

2. ATTECTAIIMOHHAA KOMUCCHSA

2.1. ATTecTanuioo  NeJarorudeckux  pabOTHUKOB OCYIIECTBIIAET
aTTeCTAllMOHHAs] KOMUCCHS, CAMOCTOSTEIBHO OopMUpYyeMast IIKOJIOM.

2.2. ®opMupoBaHuE, CTPYKTypa U COCTaB aTTECTALIMOHHOW KOMUCCHH.

2.2.1. ArrecranlMOHHasi KOMMCCHUS CO3JA€TCs IPUKA30M JHPEKTOpa B
COCTaBe MpeAceaaresis KOMHUCCUM, 3aMECTUTENs NpPEACENaTels, CEKperaps Hu
YJICHOB KOMHUCCHH U (POPMUPYETCS U3 YUCIIa TIEAArOrMueCKIX PaOOTHUKOB IIIKOJIBI.

2.2.2. JlupexkTop WIKOJbI HE MOXET SBJISATbCS  MpeaceaaTeiemM
aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHUH.

2.2.3. CocTaB aTTeCTAllMOHHOM KOMHUCCUU (POPMHUPYETCS TaKHUM 0O0pa3oM,
yTOOBI ObLTa UCKJIFOYEHA BO3MOXKHOCTh KOH(JIUKTAa MHTEPECOB, KOTOPHIA MOT ObI
MOBJIMATHh HA TPUHUMAEMOE aTTECTAIIMOHHON KOMUCCUEU PEILICHUE.

2.2.4. YucieHHBIH COCTaB aTTECTAlMOHHOM KOMHCCUM — HE MeHee 3
YEJI0BEK.

2.2.5. IlepcoHanbHbI COCTAaB aTTECTAlMOHHONM KOMHMCCHUM YTBEPKIACTCS
IPUKA30M JUPEKTOPA.

2.2.6. Cpok J1eicTBUS aTTeCTallMOHHOWM KOMHUCCHUU COCTaBIAET 1 ro/I.

2.2.7. TlonHOMOYMSI OTJEIBHBIX YJIEHOB aTTECTAlMOHHOM KOMHUCCHUH MOTYT
OBITH JOCPOYHO MPEKPAIICHBI TPUKA30M JUPEKTOPA IO CICTYIOIIIM OCHOBAHUSIM:

- HEBO3MO>KHOCTb BBITIOJHEHHS O0SA3aHHOCTEN 110 COCTOSTHUIO 3/I0POBbS;

- YBOJIbHEHHE WICHA aTTECTAlMOHHON KOMUCCHH;

- HEHUCIIOJIHEHUE WJIM HEHaJJIeXkallee HUCIOIHEHHUE OO0sS3aHHOCTEH dJieHa
aTTECTAlMOHHOW KOMHCCHH.

2.3. Ilpeacenarenb aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHUU:

- PYKOBOJUT JIEATEIBHOCTBIO ATTECTAIIMOHHON KOMUCCHHY;

- IPOBOAMT 3aC€JaHMs aTTECTAlMOHHON KOMUCCHU;

- pacpenensieT 00sI3aHHOCTH MEX]1y YIEHAMHU aTTECTAIlMOHHOW KOMHUCCHH;

-OlpeNeNsieT IO COMIACOBAHWID C WIEHAMHU KOMHCCUU  TOPSIOK
pPaccMOTPEHHUS BOIIPOCOB;

- OpraHu3yeT padoTy YICHOB aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCHH IO PACCMOTPEHHIO
MPEIOKCHHM, 3asBICHUNA M JKAIO0 aTTeCTyeMbIX pPAOOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C
BOIIPOCAaMU UX aTTECTallNH;

- HOAMUCHIBAET MTPOTOKOJIBI 3aCENAHUIN aTTECTAlMOHHOW KOMHUCCHH;

- KOHTPOJIUPYET XPAHEHHUE U YUYET JOKYMEHTOB I10 aTTECTALINH;

- OCYILECTBIISAET APYTU€ MOJHOMOYHS.

2.4. B caydae BpeMEHHOIro OTCYTCTBUS (00JI€3HU, OTITyCKa, KOMaHIUPOBKHU
U JPYTUX YBOKUTEIBHBIX MPUYWH) MpeaceaaTesss aTTeCTallMOHHON KOMHCCUU
MOJTHOMOYHSL TIpEJCeaTesisi KOMHUCCUUM TI0 €ro MOPYYEHHUIO OCYIIECTBIISIET



3aMECTHTEINb Mpejcenarenss KOMUCCUM MO0 OJMH M3 WICHOB aTTeCTallMOHHOU
KOMMCCHHU.

2.5. 3amecturenp npejcenaTens arTeCTallMOHHON KOMUCCHH:

- UCIOJHSAET OOSI3aHHOCTH TMpeJceaaTesi B €ro OTCYTCTBUE (OTIYCK,
KOMaHJAUPOBKA U T.IL.);

- Y4acTBYeT B pa0OTe aTTeCTallMOHHOW KOMUCCHUH,

- MPOBOJUT KOHCYJIbTAIIMH NEJarorn4ecKux pabOTHUKOB,

- paccmaTpuBaeT oOpalieHuss M KajdoObl aTTECTyEeMbIX I1€IarOTMUYEeCKUX
pabOTHHUKOB, CBSI3aHHBIE C BOMPOCAMU UX aTTECTallUU;

- IOJINMKACHIBAET IPOTOKOJIBI 3aCEIaHHUI aTTECTAlMOHHON KOMHUCCHUU;

- OCYUIECTBIISIET IPYTUE MOTHOMOYHUS.

2.6. CekpeTapb aTTeCTAlIMOHHON KOMUCCHHU:

- TMOJYUHAETCS  HEMOCPEACTBEHHO  MPEJCENATEN0  aTTeCTallMOHHOMN
KOMUCCHHU;

- OpraHu3yeT 3ace/laHusl aTTeCTAllMOHHOW KOMHUCCHHM U COOOINAeT 4jieHaMm
KOMMCCHUU O JIaT€ U MOBECTKE JIHS €€ 3aCE/IaHMUs;

- OCYUIIECTBJIIET TMPUEM M PETUCTPALUIO JOKYMEHTOB (MpE/ICTaBJICHUS,
JIOTIOJIHUTENIbHBIE ~ COOCTBEHHBIC  CBEACHUS  MEJAarorMuyeckux  paOOTHUKOB,
3asBJICHUS O HECOTJIACUU C TIPEACTaBICHUEM );

- BeZIeT U 0pOpMIISIET IPOTOKOJIBI 3aCE/IaHUI aTTECTAIIMOHHON KOMHUCCHU;

- obecneunBaeT OQOpMIIEHHE BBIMCOK M3 TPOTOKONA 3acelaHus
aTTECTAllMOHHOW KOMUCCHH;

- y4acTBYeT B PEIICHUU CHOPOB U KOH(IMKTHBIX CUTYaIlMi, CBSI3aHHBIX C
aTTecTalleil meaarornyeckux paboTHUKOB;

- ofOecrieunBaeT XpaHeHHWEe © yY€T JOKYMEHTOB IO aTTECTaIluu
MeJJarOrMIeCKuX pabOTHUKOB,;

- TOAMHUCHIBAET MPOTOKOJBI 3aceJaHWid AaTTECTAllMOHHOW KOMMCCHH,
BBIMIUCKHU W3 MPOTOKOJIA;

- OCYUIECTBIISCT JIPYTU€ MOTHOMOYHUS.

2.7. Unensl ATTECTaITMOHHOU KOMUCCHH:

- YYaCTBYIOT B paboTe ATTECTallMOHHON KOMHUCCHUU;

- MMOJIMUCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCEAaHUN aTTECTAIIMOHHON KOMUCCHH.

2.8. Ilopsamok pabOThl ATTECTAlMOHHON KOMUCCHUHU.

2.8.1. 3acenaHus aTTeCTaAllMOHHOW KOMHUCCUU MPOBOJATCA B COOTBETCTBUHU C
rpauKoOM aTTeCTallH, YTBEPKICHHBIM PYKOBOJIUTEIIEM OpraHU3alIUU.

2.8.2. 3acenaHue cuMTaeTCsl MPaBOMOYHBIM, €CJIM HA HEM MPUCYTCTBYET HE
MEHee JIByX TPETeil OT 00IIero yucia 4eHOB KOMUCCHUH.

2.9. K noKkyMeHTaluu aTTecTalliOHHON KOMUCCUU OTHOCSITCSI:

- TMpUKa3 JUPEKTOpa O COCTaBe, TpaduKe 3aceqaHUil aTTeCTAIIMOHHOMN
KOMUCCHHU;

- rpad UK 3acelaHUi aTTECTallMOHHOW KOMUCCHUH,

- [lonoxenue 06 aTTecTallvu MeIaroruaeckKux pabOTHUKOB IIKOJIbI;

- IPOTOKOJIBI 3aCEJaHUN ATTECTALlMOHHOW KOMUCCHUU;



- JOKYMEHTBHl MO aTTeCTallud NEeAarori4eckux paOOTHUKOB B COCTaBe
JUYHBIX JeJ1 (MPEeACTaBICHUE, BBIIMCKA U3 ITPOTOKOJIA 3aCEIaHNs aTTECTALMOHHON
KOMHCCHUH);

- JKypHAJIbl PETUCTPALIMHA JOKYMEHTOB:

1) >KypHanm peructpaluud NpeICTaBICHUNA Ha aTTeCTalUi0 C IEJbIo
MOATBEPKIAEHUSI COOTBETCTBUS  IEIAarorMyeckoro pabOTHHKA 3aHUMaeMOU
JOJIKHOCTH;

2) SKypHaJl pErucTpaluyd MHUCbMEHHBIX OOpalleHUil meaarornyeckux
PabOTHUKOB.

3. IloaroroBKa K arrecTanuu

3.1. Pemenue o TpOBENCHWH AaTTECTAMM TEAArOTMYECKUX pPaOOTHUKOB
MIPUHUMAETCS. AUPEKTOPOM IIKOJIbI, KOTOPBINA M3/1a€T COOTBETCTBYIOIIUN MPHUKA3,
BKJIFOYAIOIINI B ce0s CNHCOK paOOTHUKOB, MOJIEKALUIUMX aTTeCTAllMH, rpaduk
MPOBEJICHUS aTTECTAlMM U JOBOJMUT €ro IOJ[ POCHUCH JO CBEICHHS KaXJ0ro
aTTECTYEeMOI'0 HE MEHEE YEM 3a MEeCAIl JI0 Hayajia aTTeCTal|H.

3.2. B rpaduke npoBeieHUs aTTeCTAllUN YKa3bIBAIOTCA:

- ®U1O nengarornueckoro pabOTHHUKA, MOJICKAIIETO aTTECTAIIUH;

- TIOJDKHOCTH TIEAarornueckoro paboOTHUKA;

- laTa ¥ BpeMs IPOBEJICHUS aTTeCTallUu;

- Jara HampaBJeHHUs MpeACTaBICHUS padoTojaresiss B aTTECTAllMOHHYIO
KOMUCCHIO.

3.3. IIpeacraBinenue TUpPEKTOpA.

3.3.1. IIpoBenenue aTTecTaluu MeJarornuecKux pabOTHUKOB
OCYILIECTBIISIETCSI HA OCHOBAHWU MPEACTABICHUS IUPEKTOpPAa B aTTECTALMOHHYIO
KOMUCCHIO.

3.3.2. B mpencraBiaeHUM AUPEKTOpPA JOJDKHBI COJIEPKATHCA CIEAYIOLINE
CBEJICHHUS O MEJIaroruueckoM pabOTHUKE:

a) (haMuins, UMsi, OTUYECTBO;

0) HaMEHOBaHKE JIOJHKHOCTH Ha JaTy MPOBEJICHUS aTTECTalluH;

B) JlaTa 3aKJII0YEHUS M0 3TON JOHKHOCTU TPYIOBOTO JI0TOBOPA;

') ypOBEHb 00pa30BaHUs U KBAIU(DUKALIKSA 110 HATIPABJICHUIO TIOJITOTOBKHU;

1) “H(pOpMaIUs O TPOXOKICHUH TOBBIIICHUS KBATU(DUKAIINH;

€) pe3yibTaThl MPEABIAYIINX aTTECTAIMM (B ClTydae UX MPOBECHU);

)  MOTHMBHpPOBAaHHas  BCECTOPOHHSISI W  OOBEKTHUBHAs  OIEHKA
npoecCHOHANBHBIX, JIENOBBIX KA4eCTB, PE3yJIbTaTOB MPOQPECCHOHATBHON
NEATETbHOCTA Ha OCHOBE KBAIM(PUKAIIMOHHON XapaKTEPUCTUKU MO 3aHUMAEMOU
JOJDKHOCTA U (WK) Mpo(EeCCHOHANBHBIX CTAaHAAPTOB, B TOM YMHCIIE B CIIyYasXx,
KOI'/Ia BBICIIEE WU cpefHee MpodecCHoHaNbHOE 00pa30BaHME IMENArOrMYECKUX
pabOTHUKOB HE COOTBETCTBYET MNPOQUIII0 MPEenojaBaeMoro mnpeaMera Jaudo
npopuIr0  MEeJaroruueckoil  JESTEbHOCTH B OpraHM3aldy, YydacThs B
JEATETLHOCTH METOJIMYECKUX OOBEIMHEHUH W WHBIX (QopMax METOIUYeCKOM
padoTHL.



3.3.3. Ilepmarormueckuii paOOTHUK C TIPEICTABICHUEM JOJIKEH OBITh
O3HAKOMJIEH IUPEKTOPOM IO/l POCIHCh HE TMO3JHEe, YeM 3a MECSl N0 MJHS
npoBefeHUs  arrectauu.  llociae  O3HaKOMJIEHHST C  MPEACTAaBICHUEM
MEeAaroru4eckuii paboOTHUK WMMEET TPaBO IMPEACTABUTH B ATTECTAIIMOHHYIO
KOMHUCCHIO  COOCTBEHHBIE  CBEJCHHUS, XapaKTePU3YIOIIME €ro  TPYJIOBYIO
ACSITENFHOCTh 3a TEPHOA C AaThl MpeAblAylieil arrecTanmuu (IpU TEPBUYHON
aTTecTalluM — C JaThl TOCTYIUIGHHS Ha paboTy), a Takke 3asBICHUE C
COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHMEM B Ciy4yae HECOTJIaCHUsi CO CBEICHHUSIMH,
COJIEPIKAIIMMHICS B IPEACTABICHUN paOOTOMaTEIsI.

3.3.4. Ilpm oTKa3ze mNeNarorudeckoro padOTHHWKA OT O3HAKOMIICHUS C
NPEJICTABIIEHUEM JUPEKTOpPA COCTABISETCS COOTBETCTBYIOIIUNA aKT, KOTOPBIM
NOJMUCKIBaeTCA paboTogaTeNleM U JIMLAaMHU, B MPUCYTCTBUM KOTOPBIX COCTaBIIEH
aKT.

3.3.5. Ilpu KaxIoil mNoOcCiAeAyOIIed aTTecTalud B AaTTECTALMOHHYIO
KOMUCCHIO HaIlpaBJIIeTCs MpeACTaBlIeHNe paboToAaTeNsl U BHIITUCKA U3 MTPOTOKOJIA
3aceaHusl aTTECTAI[MOHHON KOMHUCCHU IO pe3yJibTaTaM MpeAbIAyIei aTTecTaIi.

4. IIpoBenenne arrecranuu

4.1. Ilemarorndyeckuii paOOTHHUK JOJDKEH JIUYHO MPUCYTCTBOBAThH IMPHU €rO
aTTeCcTallM Ha 3aCeAaHUM aTTECTAllMOHHON KOMUCCHUHU.

4.2. B ciiyyae HEBO3MOXHOCTH MPUCYTCTBUSI paOOTHHUKA B JIEHb MPOBEJCHUS
aTTeCTallMM Ha 3aceJaHUM AaTTECTAllMOHHONW KOMHUCCHUU TIO YBaKUTEIbHBIM
npuunHaMm (00e3Hb, KOMAaHIUPOBKA M Jp.) B TpaduK aTTECTAIUU BHOCATCS
COOTBETCTBYIOIIINE NU3MEHEHUS.

43. Ilpm HedaBKe NEJAroru4eckoro pabOTHHMKAa Ha  3ace/laHue
aTTECTAIIMOHHONW KOMHCCHUH 0€3 YBXKHUTEIbHONW TPUYMHBI KOMHCCHUS BIIPaBe
MIPOBECTU ATTECTAIUIO B €T0 OTCYTCTBUE.

4.4. OueHka IeaTeNbHOCTH aTTECTYEMOTO.

4.4.1. AtrtecTtauMoHHass  KOMMCCUS  pPACCMATpUBAET  CBEACHUSA O
MeJJarornueckoM pabOTHHKE, COJEpKAIllMecs B MPEJCTAaBICHUU padoToaaTes,
3asABJIEHUE AaTTECTyeMOI'0 C COOTBETCTBYIOIIMM OOOCHOBaHHMEM B Cllyyae
HEecorjacus ¢ mpeicTaBlIeHueM padoToAaTels, a TAKKe JIaeT OIIEHKY COOTBETCTBHS
neAarornyeckoro paboTHUKa KBaTU(UKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM IO 3aHUMAEMOM
JIOJIKHOCTH.

4.4.2. O6cyxaenne mpodeCcCHOHATBHBIX U JIMYHOCTHBIX Ka4eCTB pabOTHHUKA
MPUMEHUTENBHO K €r0 JOJDKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM U TIOJTHOMOYHUSAM JTOJKHO
OBITh OOBEKTHBHBIM H I0OPOKEIIaTEITHLHBIM.

4.4.3. OueHka JAesATEIbHOCTH pPaOOTHHKAa OCHOBBIBA€TCS Ha  €ro
COOTBETCTBHH KBUTH(PUKAITMOHHBIM TPeOOBAaHUAM IO 3aHUMAaeMOW OJDKHOCTH,
OMPENICJICHUH €r0 YYacTUs B PEUICHUU MOCTABJICHHBIX MEPE/l OpraHu3aluei 3aaad,
CJIOKHOCTH BBITIOTHSIEMOW UM pabOThI, €€ Pe3yIbTaTUBHOCTH. [Ipy 3TOM JOIIKHBI
YYHTBIBATbCS TPO(ECCHOHATbHBIC 3HAHUS I1€IarOTHYECKOT0 PaOOTHHKA, OIIBIT
paboThI, MOBHIIIICHUE KBATM(UKAIIUU U TICPEIIOATOTOBKA.



4.4.4. UYneHsl aTTECTAIIMOHHOW KOMHCCHHU TPU HEOOXOIUMOCTH BIIPABE
3aJaBaTh IEJAaroruueckoMy paOOTHHKY BOMPOCHI, CBSI3aHHBIE C BBIIOJHEHUEM
OJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTEMN.

4.4.5. Cekperapp aTTECTAIMOHHOW KOMHCCHHU BEIIET MPOTOKOJ 3aCEHAHUS
aTTECTAllUOHHOW KOMHCCUU (J1ajiee — MPOTOKOJ), B KOTOPOM (DUKCUPYET €€
pELIeHUs U pe3yibTaThl roiocoBaHus. [IpoToKoI MOANUCKHIBAETCS MpEACEeaTeNeM,
3aMECTHUTEJIEM MpECEeAaTeNs, CEKPETapeM U YIeHaAMHU aTTECTAllMOHHOW KOMUCCHUH,
NPHUCYTCTBOBABIIMMHU HA 3aC€IaHUM, U XpPAHUTCS Y paboToaTess.

4.5. ITopsgok NpUHATHS PEUICHUN aTTECTAIMOHHOW KOMHUCCHUEH.

4.5.1. TIlo pesynpraTaM aTTeCTAllMM IE€IarOTMYECKOro pabOTHUKA
aTTECTAllMOHHAS] KOMUCCHSI IPUHUMAET OJTHO U3 CIEAYIOLINUX PEIICHUI:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAEMOMN JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCs JIOJKHOCTH
paboTHUKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMUMAEMOM JIOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCsl JIOJKHOCTh
paboTHHKA) TPHU YCIOBUM MPOXOXKACHUS MPO(PecCHOHANBHON TMepenoaroTOBKU
WJIU TIOBBIICHUS KBaTU(DUKALINH;

- HE COOTBETCTBYET 3aHMMAaeMOM JOJKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JIOJKHOCTh
paboTHUKA).

4.5.2. PemeHue aTTeCTallMOHHOW KOMMCCUEW INMPUHHUMAETCS B OTCYTCTBHUE
aTTeCTYeMOIro  IEJarori4eckoro  padOTHHUKA  OTKPBITBIM  TOJOCOBAHHEM
OOJBIIMHCTBOM  TOJIOCOB  MPUCYTCTBYIONIMX  HA  3acelJaHUM  YJICHOB
aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHHU.

4.5.3. [Ipu paBHOM KOJHMYECTBE r'OJIOCOB YJIEHOB aTTECTAIMOHHON KOMHUCCUU
CUMTAETCS, UTO TMEJarornyeckuil pabOTHUK COOTBETCTBYET 3aHHMaeMOil
JOJIKHOCTH.

4.54. Ilpm UpOXOXKISHUHM aTTECTAMH IIEJIarOruH4ecKuii  pabOTHHK,
ABJISFOIINIICS YIEHOM aTTECTAl[MOHHOW KOMHUCCHH, HE y4acTBYET B IOJIOCOBAaHUU
10 CBOEM KaHAUIATypeE.

4.5.5. Pesynbrarsl aTTeCTalnuu NEaroru4eCcKOro paboTHUKa,
HEIMOCPEJICTBEHHO NMPHUCYTCTBYIOLIETO HA 3aCE€JaHUU aTTECTALIMOHHONW KOMHCCHH,
COOOINIAIOTCS €My MOCJIE MOJBEICHUS UTOTOB FOJIOCOBAHUSI.

4.5.6. Ilenarornyeckuii paOOTHUK 3HAKOMUTCS TIOJ] POCIIUCH C PE3yJIbTaTaMU
aTTecTalu, 0QOPMICHHBIMU MTPOTOKOJIOM.

4.6. Bpinucka u3 npoTokoa.

4.6.1. Ha xaxxaoro negaroruueckoro paboTHUKA, MPOIIEIIET0 aTTeCTaIUIO,
COCTaBJIIETCSl BBINKMCKAa M3 IPOTOKOJIA, KOTOpas IOAIMHUCBHIBAETCS CEKpPETapeM
aTTECTAllMOHHON KOMHUCCUHU U COACPKHUT CIEIYyIOIINUE CBEICHUs: (paMIINIo, UM,
OTYECTBO AaTTECTYEMOI'0, HAUMEHOBAaHUE €ro JODKHOCTH, JaTy IPOBEACHUS
3acellaHrs aTTECTAllMOHHONW KOMHUCCHUH, PE3YJbTAThl FOJIOCOBAHUS MPU HPUHITHH
pEILICHMS.

4.6.2. AttecToBaHHBIA paOOTHUK 3HAKOMUTCSA C BBIMTMCKOM W3 MPOTOKOJIA
MO/ PACIIUCKY.

4.6.3. Bpinucka 13 NpOTOKOJIA U MPEACTABICHUE padOTOAATeNsl XPaHITCS B
JIUYHOM JIeJI€ MeIarOTHYeCKOro pabOTHUKA.

4.7. Pemienusi, (puHUMAEMBbIE PYKOBOJIUTEJIEM OPraHU3AIUU.



4.7.1. Pe3ynbrathl arrectaniui pabOTHUKA MPEACTABISIOTCS TUPEKTOPY HE
MO3/IHEE YEM Uepe3 TPU JIHA MOCTIE €€ MIPOBEACHUS.

4.7.2. B ciy4ae MPU3HAHUS ME€IarOru4eCcKoro paboTHHKa
COOTBETCTBYIOIIIMM 3aHMMAaeMOW JOJDKHOCTH TIPU  YCIOBUM MPOXOXKICHUS
npodeCCUOHANILHON MEPENOATrOTOBKM HWIIM MOBBIIIECHUS KBaTU(UKALUA JTUPEKTOP
MPUHUMAET MEphl K HAIMpPaBJICHUIO €ro Ha MPO(EeCcCHOHATBHYIO MEPENOTr0OTOBKY
WJTU TIOBBIIIIEHNE KBAIM(PUKAIIUK B CPOK HE MO3HEE OHOTO rojia MOCie MPUHSATUS
aTTECTAllMOHHOW KOMHUCCHUEH COOTBETCTBYIOIIETO PEIICHHUS.

4.7.3. Tlo 3aBepieHnr 00y4YeHUS NEAAroruueckuii pabOTHUK MPEACTABIISIET
B aTTECTALIMOHHYIO KOMHUCCHIO OTYET 00 OCBOEHUU MPOrpaMM IpodeccruoHaIbHOM
NEPETOArOTOBKH WM TOBBIIICHUS KBATU(DUKAIINH.

4.7.4. B ciy4yae Nmpu3HAHMS MEIarornyecKoro paboTHUKA MO pe3yJibTaTaM
aTTeCTallU  HECOOTBETCTBYIOIIMM  3aHMMAaeMOM  JOJDKHOCTU  BCIIEJICTBUE
HEJIOCTAaTOYHOW KBATM(PUKAIIMKA TPYJIOBOM JIOTOBOP C HHUM MOXET OBITh
PacTOPrHyT B COOTBETCTBUM C MYHKTOM 3 yactu | crateu 81 TpymoBoro xoaekca
Pocculickonn ®@enepannu. YBOJbHEHUE IO JAHHOMY OCHOBAHUIO JOMYCKAETCH,
€CJIM HEBO3MOXHO IEPEBECTH MEIaroruueckoro pabOTHUKA C €ro MHUChMEHHOTO
corjlacusi Ha JApPYryl HUMEWIIylocs y paboronarenss padboTry (Kak BaKaHTHYIO
JOJKHOCTh WM palbOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO KBadU(pUKALMK paOOTHHUKA, TaK U
BaKaHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JIOJDKHOCTh WJIM HIDKEOIUIauuBaeMylo pabory),
KOTOPYIO PaOOTHUK MOXKET BBIMOIHATH C YUYETOM €ro COCTOSIHHSI 3J0POBBS (4acTh
3 cratbu 81 TpynoBoro kojaekca Poccuiickoit @enepaiun).

4.8. Pesynbrarhl arTecTanuu  IENArOTUYECKUNA  paOOTHUK  BIPaBE
o0XxanoBaTh B CyJ€ B COOTBETCTBMM C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoi
denepanum.

4.9. ArrtectanmoHHas KOMHUCCHUS OOpa30BaTEIPHONW OpraHU3aIuu 110
MPEJCTABICHUIO IUPEKTOpa BIPABE BBIHOCUTH PEKOMEHJAIMU O BO3MOXHOCTH
npueMa Ha paboTy Ha JOMKHOCTH IMEarorMuecKux paOOTHUKOB JIMI[, HE
MMEIOIIUX CIEIHUAIbHON TMOJArOTOBKM WJIM CTaka paOOThl, YCTAHOBJICHHBIX B
pasnene « TpeboBaHUs K KBAIM(PUKAIIMN» KBATU(DUKAIMOHHBIX XapaKTePUCTUK, HO
00J1aJal0IIMX TOCTATOYHBIM MPAKTUYECKUM OMBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK 3TO
YCTAHOBJIEHO MYHKTOM 9 «OO0mux mnonoxeHui» pasnena «KpanudpukaimoHHbIE
XapaKTEPUCTUKHU JNOJKHOCTEN pabOTHUKOB o0pa3oBaHUsD) Enunoro
KBIU(PUKAIMOHHOTO CIIPABOYHHUKA JODKHOCTEH PYKOBOAUTENEH, CIICIIUATICTOB U
CIIY’KalllUX, YTBEPKIECHHOIO IpPUKa30M MUHUCTEPCTBOM 3/IpAaBOOXPAHEHUS U
cormanbHoro passutus Poccuiickoii @enepanuu ot 26 aBrycra 2010 roma Ne
761H.

4.10. IlonBeneHue UTOrOB aTTeCTAllMU. ATTECTAllMOHHAS KOMHUCCHUSI TOTOBUT
UTOTOBBIN oTueT. [locime mpoBeneHUs aTTeCTalMM TMEJaroruH4ecKuX paOOTHUKOB
U3/1a€TCsl PACHOPSIKEHUE JUPEKTOpa, B KOTOPOM PAcCMATPUBAIOTCS PE3YIbTAThI
aTTeCTalluM, YTBEPKIACTCA IJIaH MEPONPUSTUN, HAMPABICHHBIX Ha YJIy4IlICHHE
3 PeKTUBHOCTH PabOThI MEAATOTHYECKUX PAOOTHUKOB OpPTaHU3AINH, BBHITIOTHEHUE
MPEeUI0KEHU paOOTHUKOB, MOCTYMHBIIIUX B X0JI€ aTTECTAIUH.

5. 3aKJII0YUTEIbHDBIC MTOJI0KEHUSA



5.1. Hacrosimee IlomoxkeHne NpUHUMAETCS KakK JIOKAJIbHBIA aAKT IIKOJIbI
pemenueM Ilegarornueckoro copeTa v yTBEpPKAAeTCsl MPUKA30M AUPEKTOPa.

5.2. Cpok peuctBusa Hacrosmero llomoxkenuss He orpannueH. Hacrosmee
[TonoxeHue AEHUCTBYET 10 MPUHSITUS HOBOTO JIOKAJTHLHOTO aKTa.

5.3. Usmenenuss u JnomnonHeHHWs B Hacrosgmiee IlomokeHne BHOCATCI U
MpUHUMAlOTCs pemeHreM [lemarornyeckoro coBera M yTBEPXKIAIOTCS MPUKA30M
JTUPEKTOPA.

IIPUHATO
HA neodazo2uiecKkom cogeme
npomoxon Ne 1 om «31» aseycma 2022 2.



	1.3. Аттестация проводится на основе оценки профессиональной деятельности педагогических работников.
	1.6. Основными задачами аттестации являются:
	стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста;
	определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
	повышение эффективности и качества педагогической деятельности выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;
	учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций.
	1.7. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
	1.8. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:
	а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данной организации;
	б) беременные женщины;
	в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
	г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
	д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев в связи с заболеванием.
	Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «в» и «г» пункта 1.8 данного Положения, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
	2. Аттестационная комиссия

	2.2.1. Аттестационная комиссия создается приказом директора в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии и формируется из числа педагогических работников школы.
	2.2.2. Директор школы не может являться председателем аттестационной комиссии.
	2.2.3. Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемое аттестационной комиссией решение.
	3. Подготовка к аттестации

	3.1. Решение о проведении аттестации педагогических работников принимается директором школы, который издает соответствующий приказ, включающий в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации и доводит его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за месяц до начала аттестации.
	3.3.2. В представлении директора должны содержаться следующие сведения о педагогическом работнике:
	ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности и (или) профессиональных стандартов, в том числе в случаях, когда высшее или среднее профессиональное образование педагогических работников не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилю педагогической деятельности в организации, участия в деятельности методических объединений и иных формах методической работы.
	3.3.3. Педагогический работник с представлением должен быть ознакомлен директором под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.
	3.3.4. При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением директора составляется соответствующий акт, который подписывается работодателем и лицами, в присутствии которых составлен акт.
	4. Проведение аттестации

	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении работодателя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя, а также дает оценку соответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемой должности.
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Выписка из протокола и представление работодателя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации директор принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовку или повышение квалификации в срок не позднее одного года после принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.
	4.7.3. По завершении обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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